KADIR HAS UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu yénerge, Kadir Has Universitesi biinyesinde yer alan akademik birimlerde yapilacak
her tiirlii bilimsel ve sanatsal aragtirma, yayin, akademik ve egitim faaliyetlerinde uyulmasi gereken
etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige aykiri davranislarin yaptirimlarini diizenlemek, uygulamay1
izlemek amaciyla olusturulacak tiniversite etik kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
esaslarini tespit etmek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

Madde 2- Bu yénerge, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere genel olarak bilim etigine
iligkin konularda, Tiirkiye Cumhuriyetinin imzaladig1 tiim uluslararasi anlagsmalar esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar
Madde 3- Bu yonergede gegen sozciik ve deyimlerde;

Kurum - Kadir Has Universitesini

Rektor - Kadir Has Universitesi Rektoriinii

Senato : Kadir Has Universitesi Senatosunu

Birim : Kadir Has Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, Yabanci Dil Egitimi

Ingilizce hazirlik okulu, Ingilizce destek birimi, enstitii, arastirma merkezlerini
Etik Kurullar : Kadir Has Universitesi etik kurullarini

Baskan : Kadir Has Universitesi etik kurullarm baskanlarimni
Uye . Etik kurullarin tiyelerini

ifade eder.

Kapsam

Madde 4- Bu yénerge Kadir Has Universitesi mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve
calismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi konularini, Kadir Has Universitesinin her gesit basin,
gorsel ve isitsel yaym organlar ile liniversite disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan veya
yaymmlanmak iizere gonderilmis olan her tiirli yaymla ilgili yaym etigi sorunlarini, Kadir Has
Universitesinin desteginden yararlanmakta olan veya yararlanmak {izere bagvuran 6gretim elemanlari
veya arastirmaci kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik konularinin degerlendirilmesi islevini
kapsar.

Temel Etik Ilkeleri

Madde 5-

Universitenin her cesit bilimsel arastirma, yaymn ve akademik faaliyetlerde temel saydigi baslica
ilkeler sunlardir:

A- Arastirma etigi ilkeleri:
Gergeklestirilen biitiin arastirmalarda “gercege uygunluk™ ilkesine uyulur. Veriler bilimsel
yontemlerle elde edilir. Elde edilmemis sonuglar, arastirma sonuglartymis gibi gosterilmez.
Gergeklestirilen biitiin arastirmalarda “bilimsel arastirmalarin canlilara ve dogaya zarar
vermemesi” ilke edilir. Yasama saygi ilkesine gerekli 6zen ve duyarlilik gosterilir.
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Gergeklestirilen biitiin arastirmalarda diger kisi ve kurumlardan elde edilen verilen ve
bilgilerin gizliligine, korunmasina, bu verileri, bilgileri temin eden kisi veya kurumlarin izin
verdigi Olglide ve sekilde kullanilmasina 6zen gosterilir. Her ¢esit arastirma, yayimn ve
akademik faaliyet i¢in temin edilen kaynaklar dogru ve amacina uygun olarak saglanir ve
kullanilir.

B- Yayn etigi ilkeleri:

Bilimsel aragtirma sonuglar1 aragtirmay1 bizzat ve bilfiil yapanlarin adlartyla yayimlanir.
Bilimsel yayinlarda daha once yaymmlanmis veya yayimlanmamis ¢aligmalardan
yararlanirken bilimsel yayin kurallarina uygun bigimde kaynak gosterilir. Evrensel olarak
taninan bilim kurallari, matematik teoremleri ve ispatlari gibi dnermeler disinda higbir
calismanin tiimii veya bir boliimii izin almadan ve/veya asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya
Ozgiin sekilde yayimlanamaz. Bilimsel aragtirmada ve yayinlarda bilim ve bilgi evrensel kabul
edilir ve daha 6nce yapilmis benzer ¢aligmalar gérmezden gelinemez.

C- Akademik Etik Ilkeleri
Akademik yasamin biitiin evreleri ile 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin
gorevlerde “bilimsel liyakat” temel 06l¢iit kabul edilir. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik,
intihal, akademik ilerleme ve &dil jiirilerinde bilimsel liyakat dlgiitlerinin disina ¢ikmak
kisileri kayirmak, ayrimcilik, sahtecilik vb. davraniglari iiniversitenin akademik etik ilkeleri
ile bagdasmaz.

Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulunun Olusumu

Madde 6- Kadir Has Universitesi’'nde, gerekli goriilmesi halinde, cesitli deneysel arastirmalarin ve
caligmalarin degerlendirilmesi ile verimliligi saglamak amaciyla, farkli bilim alanlart igin,
akademisyen olmayan {liyelerin de bulunabilecegi farkli etik kurullar olusturulabilir. Kadir Has
Universitesi Etik Kurullari, iiniversite &gretim iyeleri ile konuya ve ihtiyaca bagli olarak
akademisyen olmayan bir ve kurum dis1 bir kisinin dahil oldugu 3 yillik siire ile segilen en az 7 iiyeden
olusur. Etik Kurullarin iiyeleri Rektor tarafindan oOnerilen adaylar arasindan {iniversite senatosu
tarafindan segilir. Etik kurullarin {iyeleri, ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir baskan
yardimcist ve bir raportdr secerler. Siiresi dolan iiyeler, Rektor tarafindan ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan etik kurullarin {iyeliklerine 30 giin i¢inde ayn1 usul
ile gorevlendirme yapilir. Bir takvim y1l1 iginde mazeretsiz olarak {ist {iste 3 toplantiya katilmayan, 6
ay siireyle izinli olan tiyenin tiyeligi kendiliginden diiser.

Etik Kurullarimin Gorevleri ve Sorumluluklar:
Madde 7- Universite etik kurullarinin gorevleri sunlardir:

a- Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yaym, egitim-dgretim ve hizmet
faaliyetleri ile iiniversitenin toplumla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve
kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis
bildirir.

b- Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasi gerektiginde yeni ilke ve kurallar
olusturur,

c- Etik ile ve kurallarinin uygulanma yontemlerini belirler,

d- Universite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

e- Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve etik duyarlilik kazanilmast i¢in etik vb.
calismalar diizenler,

f- Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde calisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar.
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Universite birimlerinin ve mensuplarinin etik ilke ve standartlara aykiri tutum ve
davraniglarda bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlari belirler,

Etik dis1 tutum ve davranisin durdurulmasi igin rektorlilk makamini bilgilendirir,
Sonuglanan ve karara baglanmis olan arastirma ve yayin etigine aykir1 davraniglarin Rektorliik
araciligiyla ilgilere duyurulmasini saglar,

Etik kurullarin kararlarina karsi gerekgeli olarak rektorliige yapilan itirazi on bes (15) giin
icinde inceleyip karara baglar.

Etik Kurullarinin Calisma Esaslar

Madde 8- Universite etik kurullarmin, bu ydnerge ile belirlenen gorevleri yerine getirmek {izere
yapacagi toplantilarda toplant1 ve karar yeter sayisina iliskin olarak 2547 sayili yasada belirlenen
tiniversitelerdeki kurullarin toplanma usul ve esaslar1 uygulanir. Toplantilart kurul bagkan1 yonetir.
Bagkanin yoklugunda toplantilara baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurullarin sekretarya isleri
Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

a-

b-

Etik kurullarinca incelenecek konular ve dosyalar, etik kurullarina Rektor tarafindan havale
edilir.

Etik kurullar, bagkaninin ¢agrisi tizerine giindemini goriismek iizere yilda en az iki defa ve
liye sayisinin en az ligte ikisinin (2/3) katilimu ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi
tizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Kurullar degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili veya
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere etik kurul 6niinde savunma
yapmak hakk1 taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin
kendilerine bildirildigi tarihten itibaren on giin i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda etik kurullar, eldeki diger bilgi ve kanitlara
dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

Etik kurullar inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

Etik kurullar inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in baskan, liyelerin goriisleri
dogrultusunda raportor gorevlendirir. Etik kurullar gerektiginde konu ile ilgili uzman veya
uzmanlar kurulunu da goriislerine bagvurmak tizere toplantilarina davet edebilir. Bu uzmanlar
veya uzmanlar kurulu, etik kurullar tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki
calismalarini belirlenen siire iginde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu ilgili etik kurulda
goriisiilmek tizere baskanliga sunarlar. Bagvuru dosyasi hakkindaki raportor goriisii ve/veya
diger uzman yada alt kurul raporlari ilgili etik kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartigma
sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla kurul goriisiine esas olacak karar alinir.
Alinan karar, etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte nihai rapor halinde diizenlenerek,
toplantiya katilan tiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karst oy kullanan tyeler
gerekceli kararlarini nihai rapora (muhalefet serhi) eklerler.

Etik kurullar, goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektorlilk Makamina sunar.

Etik kurullar bagvurular1 deontolojik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. inceleme 6lgiitleri ve
oOnerileri uluslararasi sozlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ile ve kurallara dayanr.

Etik kurullara génderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki
tiim yazigmalarin birer 6rnegini ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii stirece saklar.

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 9- Bu Yonerge, Universite Senatosunun karart ile yiiriirliige girer ve bu yonergeyi Kadir Has
Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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